
Bootcamp MiCAS Psychologie in der 
Arbeitswelt
Menschen im Wandel verstehen. Arbeit gestalten. Erfolg neu definieren.  

In diesem Bootcamp wird die eigene Persönlichkeit 
(Persönlichkeitspsychologie) sowie die gewonnenen 
Erkenntnisse mit dem (Arbeits-)Alltag verknüpft und 
der Frage nachgegangen, wie wir aus Sicht der Arbeits- 
und Sozialpsychologie Zusammenarbeit wirkungsvoll 
gestalten können. Dabei entdecken die Teilnehmenden, 
was es braucht, um mit Blick in die Zukunft und auf neue 
Arbeitsmodelle nicht nur nebeneinander, sondern mit-
einander zu arbeiten – wie «neu denken» gelingt und sie 
so zu bewussten, kompetenten Mitgestalter:innen wer-
den. Ebenso wird der Facilitating-Ansatz mit Aspekten 
der Transformationspsychologie vertieft. Dabei wird 
eine Haltung und Methodik zur nachhaltigen Begleitung 
von Menschen, Teams und Organisationen in Verände-
rungsprozessen erarbeitet.

  

–  Einstieg in psychologische Grundlagen, Stufen der  
 Entwicklungspsychologie, Selbstkonzept und Identi- 
 tätsbildung, Sozialisation und Individuation, Neuro- 
 psychologie und autonomes Nervensystem
–    Ego-States / innere Anteile, Bindungsstile und deren  
	 Einfluss	auf	die	Zusammenarbeit,	Co-Regulation	 
 in Teams, Vertrauen und psychologische Sicherheit,  
 Prozessbegleitung anhand der Theorie U, Einführung   
	 in	Coachingansätze	und	Facilitating

–   Transformationspsychologie, Veränderungen be- 
	 gleiten,	Finite	und	Infinite	Mindset,	systemisches	 
 Denken und Handeln, Prozessbegleitung/Facilitating  
	 vertiefen.	Spiral	Dynamics	und	Cynefin-Framework	 
 im Umgang mit Komplexität
–    Sinnökonomie und Ökosystembewusstsein, Men- 

 schenbilder in der Wirtschaft, Gesellschafts- und  
 Wirtschaftsentwicklung, Paradigmenwechsel und  
	 vierte	industrielle	Revolutionn

Dieses Bootcamp blickt aus der psychologischen Perspektive auf das Mensch-
Sein, die Arbeitswelt und die Gesellschaft im Wandel. Es umfasst verschiedene 
psychologische Konzepte und Forschungsrichtungen auf individueller wie auch 
kollektiver Ebene.  

NEU mit Möglichkeit eines CAS-Abschlusses  



Kontaktdetails

KV Business School Zürich  WKS KV Bildung
Sihlpostgasse 2 Effingerstrasse 70 
8004 Zürich  3001 Bern
sihlpost@kv-business-school.ch  team-wb@wksbern.ch
Tel. 044 974 30 00   Tel. 031 380 30 30

Ihr Nutzen

Es ist die Zeit der grossen Transformation. Altes Den-
ken wird uns in der Lösung komplexer Herausforderun-
gen nicht helfen. Entscheidend ist, mit welcher Haltung 
Menschen in Organisationen agieren und mitgestalten. 
Darum entwickeln Sie in diesem Bootcamp ein neues 
Verständnis davon, wie Sie diesen Herausforderungen 
aus psychologischer Perspektive begegnen können – 
als Mensch, als Team und als Organisation. Dabei lernen 
Sie relevante psychologische Konzepte kennen, die Sie 
dabei unterstützen, das Mensch-Sein in der Welt und in 
Organisationen besser zu verstehen und bewusst mit-
zugestalten.

Voraussetzungen für die Teilnahme
–	 Offenheit	zur	Auseinandersetzung	mit	sich	selbst	 
 und dem Gegenüber
–  Hohes Interesse an psychologischen Themen
– Absicht und Mut, neu Gelerntes in die Praxis umzu- 
 setzen und Learnings in den Kurs einzubringen

Arbeitsweise
Bootcamps wollen ein nachhaltiges Bildungserlebnis 
vermitteln und können deshalb teilweise auch an un-
gewohnten	Orten	stattfinden.	

Termine 2025

02
.2

02
5

4 Blocks à 2 Tage Start: 24.10.2025
Ende:  07.02.2026

Mehr Informationen
zum Bootcamp

MiCAS als Teil des CAS Leading Transformation (HF)

Fördern Sie jetzt Ihre eigene Entwicklung im Mindset 
und Skillset in Ihren gewünschten Schwerpunktthe-
men,	neu	mit	der	Möglichkeit	eines	CAS-Abschlusses.	
Für	das	CAS	(Certificate	of	Advanced	Studies)	wählen	
Sie	aus	den	drei	MiCAS	(Transformation,	Psychologie	
in	der	Arbeitswelt,	KI	&	Daten)	zwei	MiCAS	aus	und	
schliessen	mit	dem	CAS	Leistungsnachweis	das	CAS	
ab. 

Unser	CAS	ist	sehr	praxisorientiert.	Seit	Jahren	
begeistern	wir	Teilnehmende	unserer	Camps	mit	mo-
dernen, sehr aktuellen Lernsettings und erfahrenen 
Expertinnen und Experten, welche die Teilnehmenden 
aktiv im «tun, tun, tun» begleiten. In Ihren zwei ge-
wählten Fokusthemen werden Sie sich neue Methoden 
aneignen, um immer komplex werdende Aufgaben-
stellungen gemeinsam mit Ihrem Team zu bewältigen. 
Während	beider	Camps	entwickeln	Sie	einen	Praxis-
case weiter, der direkt im Arbeitsalltag umgesetzt und 
eingebaut werden kann. Ganz nach unserem Motto 
«von der Praxis für die Praxis».  

Weitere Informationen
und Anmeldung 


