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KV BUSINESS SCHOOL ZÜRICH ‒ WEITERBILDUNG IM VISIER 

ARBEITSMARKT

ERFAHRUNGEN

Teilnehmende des Lehrgangs schätzen vor allem die Praxisnähe und die sofortige Anwendbarkeit des 
Gelernten. 

«Die Dozentinnen und Dozenten waren kompetent und engagiert. Das zeigte sich sowohl im fundierten 
Fachwissen als auch in der Fähigkeit, praxisnahe Beispiele aus der Lohnadministration einzubringen. 
Die beruflichen Perspektiven in HR und Payroll, die sich aus diesem Lehrgang ergeben haben, sind 
vielfältig und ich kann das Gelernte in meiner Arbeit täglich anwenden.» SELINA DUBOUCHET

«Als Teilnehmerin des Lehrgangs zur Payroll-Spezialistin kann ich sagen, dass diese Weiterbildung 
eine wertvolle Bereicherung für meine berufliche Laufbahn war. Der Lehrgang hat mir viel neues 
und vertieftes Wissen vermittelt. Ich bin dankbar für die Erfahrungen, die ich machen durfte, und 
habe auch den Austausch mit meinen Lehrgangskolleginnen sehr geschätzt. Nun freue ich mich darauf, 
mein Wissen in der Weiterbildung zur Payroll-Expertin weiter zu vertiefen.» 
CONCETTA MESSINA

In einer zunehmend digitalisierten und internationa-
len Arbeitswelt, in der zuverlässige und gesetzeskonfor-
me Lohnabrechnungen unerlässlich sind, ist die 
Nachfrage nach Payroll-Fachleuten hoch. Unternehmen 
benötigen Spezialistinnen und Spezialisten, die 
komplexe Lohnabrechnungen effizient abwickeln und 
dabei sicherstellen, dass Sozialversicherungen, Steuern 
und rechtliche Vorgaben eingehalten werden. 

«Payroll-Aufgaben sind anspruchsvoll, vielfältig und 
benötigen ein vernetztes Denken. Eine fundierte Aus-
bildung im Payroll-Bereich ist also unumgänglich, um 
die täglichen herausfordernden Aufgaben anzupacken.» 
MELINA KELLER, BARMELWEID GRUPPE AG

«Payroll-Expertinnen und -Experten sind unabdingbar. 
Die Unternehmen sind auf ihre fundierte Fachexpertise 
angewiesen. Sie haben die Zahlen im Griff und kennen 
sich mit den komplexen gesetzlichen Regeln aus. Zu-
dem leisten sie einen grossen Beitrag, dass die Mitar-
beitenden ihr Gehalt pünktlich und korrekt erhalten.» 
NADIA MASSAFRA, HR INTERIM GMBH



BILDUNGSGANG 

Als Payroll-Spezialist:in sind Sie in der Lage, eine Lohn-
administration in privaten und öffentlichen Unternehmen 

selbstständig zu führen und sind damit eine gesuchte 
Fachkraft. Nach Abschluss des Lehrgangs eröffnen sich 
vielfältige Karrieremöglichkeiten. Neben der Tätigkeit als 
Payroll-Fachkraft in Unternehmen unterschiedlicher 
Branchen können Absolventinnen und Absolventen auch 
Positionen im HR- oder Sozialversicherungsbereich oder 
in der Lohnbuchhaltung übernehmen.

Zudem bietet sich mit dem Lehrgang «Payroll-Experte/
Expertin» die Möglichkeit, sich weiter zu spezialisieren oder 

sein Wissen durch den Besuch des Lehrgangs «HR-Fachmann/-
frau» oder «Sozialversicherungsfachmann/-frau mit eidg. Fach-

ausweis» zu erweitern. Damit haben Sie optimale Voraussetzungen 
für den Aufstieg in Führungspositionen.

PAYROLL-SPEZIALIST:IN

*Webcode für kv-business-school.ch 

Der Lehrgang «Payroll-Spezialist:in» bietet Personen 
mit einer kaufmännischen Ausbildung die ideale 
Möglichkeit, sich im Bereich Lohnwesen weiterzuent-
wickeln. Payroll-Spezialist:in ist eine zentrale Dreh-
scheibenfunktion im Bereich Human Resources (HR). 
Nebst der Unterstützung von HR-Verantwortlichen be-
raten sie Mitarbeitende und sind Schnittstelle zwischen 
der Salär- und Betriebs-/Finanzbuchhaltung sowie zu 
Sozialversicherungen. Der Fokus des einsemestrigen 
Lehrgangs liegt auf praxisnahen Themen, die direkt 
im Arbeitsalltag angewendet werden können: von der 
rechtlich korrekten Abwicklung der Lohnabrechnung 
über Sozialversicherungen und Lohnbuchhaltung bis 
hin zu Steuerfragen und Arbeitsrecht.

Der Lehrgang wird mit dem schweizweit anerkannten 
Zertifikat zum/zur Payroll-Manager:in von kv edupool 
abgeschlossen. Da der Umgang mit digitalen Tools 
gerade im Payroll-Management wichtig ist, ermöglicht 
der Lehrgang gleichzeitig auch den Erwerb des Zertifi-
kats Lohnbuchhaltung ABACUS.

PAYROLL-SPEZIALIST:IN

Webcode*: PSPR

Die Weiterbildungen der KV Business School 
Zürich bieten eine Fülle an Möglichkeiten und 
Chancen: vom Einstieg in ein neues Berufsfeld über 
den Aufstieg und die Spezialisierung bis hin zur 
Meisterschaft. An dieser Stelle präsentieren wir 
jeweils einen Bildungsgang aus unseren Bildungs-
welten. Entdecken Sie unsere weiteren Angebote: 
kv-business-school.ch

ZUKUNFT 
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