
HR Generalist:in
80 - 100 %

Das bewegen Sie
—	 Verantwortlich für den operativen People Lifecycle, inkl. ge-	
	 samte Administration für Mitarbeitende und Dozierende in 	
	 personalrelevanten Fragestellungen
—	 Begleitung und Beratung der Team Leads, Mitarbeitenden und 	
	 Dozierenden
—	 Schnittstellenmanagement: Koordination zu Payroll insbeson-	
	 dere für den Bereich der Sozialversicherungen
—	 Verantwortung für Zeitmanagement, Stammdatenpflege und 	
	 Sicherstellen der Datenqualität in Abacus
—	 Weiterentwicklung und Digitalisierung von Abacus-Workflows 	
	 und HR-Prozessen
—	 Erstellung von regelmässigen HR-Reports, Analysen und 	
	 Statistiken
—	 Mitwirken in crossfunktionalen Projekten
—	 Unterstützung der Leitung P&C bei strategischen und 	
	 operativen Themen
	

Deshalb sind Sie erfolgreich
—	 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Personalmanage-	
	 ment (HR-Fachausweis oder vergleichbar)
—	 Fundierte Erfahrung mit Abacus und routiniert im Umgang mit 	
	 M365
—	 Positive, empathische und teamorientierte Persönlichkeit, 	
	 Growth Mindset
—	 Eigenverantwortliche, qualitätsbewusste und lösungsorien-	
	 tierte Arbeitsweise

Darauf können Sie sich freuen
—	 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in 	
	 einem motivierten und professionellen Team
—	 Attraktive Benefits, flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-
	 Möglichkeiten
—	 Raum für persönliche und fachliche Weiterentwicklung sowie 	
	 Zugang zu Weiterbildungsangeboten
—	 Ein Umfeld, das Innovation, Wertschätzung und Zusammen-	
	 arbeit fördert

Zur Ergänzung unseres Teams suchen wir schnellstmöglich eine 
offene Persönlichkeit als

Wir stärken Menschen. 
Heute für morgen.

Die KV Business School Zürich ist eines der be-
deutendsten Weiterbildungsunternehmen. Unser 
umfassendes, konsequent auf die Praxis ausge-
richtetes Angebot, macht uns zum verlässlichen 
Bildungspartner für Private und Firmen. Rund 
6‘000 Studierende besuchen jährlich unsere Bil-
dungsgänge oder Seminare. Firmen unterstützen 
wir umfassend bei der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung.

Für Fragen wenden Sie sich an:

Caroline Schultheiss, 
HR-Leiterin KV Business School Zürich, 
cschultheiss@kv-business-school.ch
044 974 30 27

Ihre Bewerbung senden Sie uns bitte über das 
Ostendis Bewerbungssystem
http://cv.ostendis.ch (Job-ID #62300)

Bitte beachten Sie, dass wir keine Dossiers von 
Personalvermittlungen oder kostenpflichtigen 
Plattformen berücksichtigen können.

Infos zur KV Business School Zürich finden Sie auf unseren Online Kanälen

kv-business-school.ch /school/kv-business-school-zürich /kv_business_school


