kv business school
zurich

mein bildungspartner.

Sie besitzen das Knowhow aus einem technischen oder handwerklichen Beruf. Sie suchen den beruflichen Aufstieg und wollen eine
Kaderfunktion tibernehmen. Erweitern Sie lhr Knowhow mit kaufmannischem Fachwissen und starten Sie durch.

Abschluss

Eidg. Fachausweis
Dauer

4 Semester
Kompetenzstufe

Lernort
Bildungszentrum Sihlpost, direkt beim HB Zirich

Kurzbeschrieb

Sie haben eine handwerkliche bzw. industrielle Ausbildung absolviert und méchten sich fiir verantwortungsvolle Fihrungsaufgaben im
Betrieb empfehlen? Die Nachfrage nach Fachleuten mit technischem Versténdnis und betriebswirtschaftlichem Know-how ist sehr hoch,
denn dank Ihrer zusétzlichen Qualifikation verstehen Sie betriebswirtschaftliche Zusammenhéange und kénnen M anagement-

Entschel dungen nachvollziehen oder selber treffen — ein entscheidender Vorteil. Als Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau sind
somit ein unverzichtbarer Kommunikator an der Schnittstelle zwischen Technik und Management in den unterschiedlichsten Unternehmen
und den verschiedensten Branchen wie Industrie, Gewerbe, Verwaltung und Dienstleistung. So kénnen Sie in sémtlichen Bereichen der
betrieblichen Leistungserstellung, wie Einkauf, Verkauf, Marketing, Supply Chain Management, Qualitétsmanagement,

Prozessgestaltung, Kundendienst sowie Informatik und Organisation anspruchsvolle Aufgaben tbernehmen.

Basierend auf der Prifungsreform wurde der Lehrgang durch ausgewiesene Profis der KV Bildungsgruppe Schweiz komplett Uberarbeitet,
und Sie profitieren von Top-Dozenten mit viel Praxiserfahrung und Know-how im Prifungswesen. Neu ist der Lehrgang in drei Stufen
gegliedert. In der ersten Stufe erhalten Sie die Basisschulung in den betriebswirtschaftlichen Féchern. Auf dieser Basis kdnnen Sie das
Hohere Wirtschaftsdiplom (HWD) kv edupool erwerben. Anschliessend vertiefen Sie in der zweiten Stufe Ihr Wissen und Koénnen in alen
Handlungsfeldern und werden optimal auf die eidg. Prifung vorbereitet. Am Ende jedes Semesters werden promotionsrel evante
Prifungen zur Standortbestimmung durchgefihrt.

In der letzten Stufe runden wir diesen sehr attraktiven Lehrgang ab, indem Sie hochprofessionell auf die schriftlichen und mindlichen
Prifungen vorbereitet werden. Zusétzlich zur Prifungsvorbereitung im Unterricht findet zweimal ein2-tagiges | ntensiv-
Prufungstraining statt (schriftlich und miindlich), das von fihrenden Dozentinnen und Dozenten geleitet wird. (

)


https://www.kv-business-school.ch/kompetenzstufen
https://www.youtube.com/watch?v=8FvgvjBzaCA&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=8FvgvjBzaCA&t=4s
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2021-01/Grafik-Technischer-Kaufmann-Fachausweis_2.pdf

kv business school
ziirich

Technischer Kaufmann / Technische Kauffrau —— :

In 3 Stufen zum Technischen Kaufmann /
zur Technischen Kauffrau mit eidg. Fachausweis

Erstes Jahr Zweites Jahr
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Unser Lehrgang bietet folgende Vorteile:

Uberdurchschnittlichen Prifungserfolg

Top Dozenten mit viel Praxiserfahrung und Know-how im Prifungswesen

Forderung von vernetztem Denken anhand eines Management Games

Vertiefte Unterstiitzung der Studierenden: Lerntechnik-Modul, Semesterpriifungen als volltagige Prifungssimulation, Ermittlung des
Lern-Zwischenstandes

Forderung von erfolgreichen und qualitativ hochstehenden Klassen

o Zwischenabschluss Hoheres Wirtschaftsdiplom HWD kv edupool nach 2 Semestern

¢ Optimale Prifungsvorbereitungen: Je 2 Tage Intensiv-Prifungstraining mindlich und schriftlich

Zielgruppen

Sie gehdren zu den technischen oder handwerklichen Berufsleuten und suchen eine breite betriebswirtschaftliche Aushildung firr eine
zukiinftige Kaderposition.

Berufsbild

Alstechnischer Kaufmann oder technische Kauffrau sind Sie in den unterschiedlichsten Unternehmen und den verschiedensten Branchen
tétig und kdnnen dabei in sémtlichen Bereichen der betrieblichen Leistungserstellung anspruchsvolle Aufgaben Gbernehmen. Aufgrund


https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2021-01/Grafik-Technischer-Kaufmann-Fachausweis_2.pdf

I hrer technischen und kaufmannisch betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und | hren generalistischen Fahigkeiten kénnen Sie zudem auf der
unteren Kaderebene L eitungsfunktionen Uibernehmen. I hre polyval ente Ausrichtung erméglicht Ihnen, Aufgaben an der Schnittstelle
Technik und Betriebswirtschaft zu Ubernehmen und berei chstibergreifend zusammenzuarbeiten. Zudem kénnen Sie den Weg in die
selbststéndige Berufsausiibung beschreiten.

Die Kandidierenden haben durch die Priifung den Beweis zu erbringen, dass sie:

o aufgrund ihrer technischen und kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und Fahigkeiten eine untere bis mittlere
Kaderposition einnehmen kénnen,

¢ asqualifizierte Sachbearbeiterinnen oder Sachbearbeiter in den Funktionsbereichen Beschaffung, Produktion und Absatz tétig sein
kodnnen,

e in Planung, Organisation, Realisation und Kontrolle eingesetzt werden kdnnen.

Kosten
Webcode FDTK
Preis

Betrag CHF
Kurskosten 15'900.—
MeinelLernbox ( )1'230.—
Intensiv Prifungstraining  850.—
Gesamtpreis 17'980.—
Bundessubventionen* —8990.—

Effektive Kurskosten 8'990.—

n BUNDESBEITRAG

*Bei diesem Lehrgang profitieren Sie von Bundessubventionen in Hohe von bis zu 50 % auf Kurs- und Lehrmittelkosten. Dies gilt nur,
wenn Sie zur eidg. Prifung antreten. Die KV Business School Zirich stellt Ihnen den reguldren Preisin Rechnung. Sie beantragen die
Rickerstattung nach absolvierter eidg. Priifung direkt beim Bund.

Ratenzahlung

Standardmassig erhalten Sie pro Semester eine Rechnung. Auf Wunsch kénnen Sie die Semesterrechnungen in jeweils 3 Raten bezahlen.
Bei Ratenzahlung wird eine Gebiihr von CHF 45.— pro Semester verrechnet. Beachten Sie dazu unsere

Preisinfo

Externe Prifungsgebihren

Bitte beachten Sie die externen Prifungsgebiihren der Prifungstréger und

Anschluss

Anschluss

Der eidg. Fachausweis Technischer Kaufmann/Technische Kauffrau ist in der Praxis anerkannt und wird von Firmen als
Qualifikationsmerkmal stark nachgefragt. Zudem berechtigt er Sie mit entsprechender Praxiserfahrung zum Studium an der

, zur Teilnahme an weiteren eidg. Diplomausbildungen sowie zum Betriebswirtschafts-Studium an der
Fachhochschule Nordwestschweiz.

Alles zum Unterricht
Themen

Total ca. 660 L ektionen in den folgenden Themenbereichen:
(Beschrieb der Handlungsfelder siehe unten unter «Bildungsziele»)

e Handlungsfeld 1: Recht


https://www.kv-business-school.ch/meinelernbox
https://www.kv-business-school.ch/node/425
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2022-02/2022_01_01_Umgang mit Raten.pdf
https://www.anavant.ch/
http://www.edupool.ch/de/
https://www.kv-business-school.ch/node/262
https://www.kv-business-school.ch/node/262
https://www.kv-business-school.ch/node/422

Handlungsfeld 1: Volkswirtschaft

Handlungsfeld 2: Unternehmensfiihrung und Umwelt

Handlungsfelder 3/7/8: Mitarbeiterfihrung und Kommunikation / Services/ Personal arbeit
Handlungsfeld 4: Finanzielle Fihrung

Handlungsfelder 5/11: Supply Chain Management / Qualitét

Handlungsfeld 6: Marketing & Verkauf

Handlungsfeld 9: Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen

Handlungsfeld 10: Infrastruktur

Ubergreifende Facher: Projektmanagement & Organisation / Problem-& Entscheidungsl6sung / Integrierte Fallstudie
Management Game

Lerntechnik

mindliche und schriftliche Prifungsvorbereitungen

Welitere detaillierte | nformationen finden Sie hier:

Methodik

Als Studierende:r profitieren Sie davon, dass alle Dozierenden sich mit unseren eigenen Angeboten im didaktischen Bereich weiterbilden
konnen. So werden sie Ihnen das Fachwissen vielféltig vermitteln und Sie kdnnen sich auch Begleitkompetenzen aneignen. Ihr
betriebswirtschaftliches Wissen wird entsprechend Ihrer Stufe motivierend gefordert. Die Unterrichtsmethoden richten sich individuell
nach dem Bildungsangebot.

Ihr Unterricht findet im Klassenverband statt. Sie werden téglich in dreimal 3 Lektionen rhythmisierend unterrichtet. Der Unterricht ist auf
Grundlageninformationen aufbauend handlungsorientiert ausgestaltet, sodass Sie das Wissen vertiefen, verfestigen, anwenden und
repetieren kdnnen.

Vor- und Nachbereitung

Sie vertiefen — allein oder in Gruppen — Ihr im Unterricht erworbenes Fachwissen anhand von praxisnahen Fallbeispielen, anhand von
aten Prifungen der Trégerschaft und anhand der im Unterricht eingesetzten Lehrmittel. Die Losungen werden jeweils im Unterricht
besprochen. Dadurch lernen Sie erfahrungsgeméss vertiefter und erh6hen Thre Lernmotivation.

Unternehmenssimulation
Im Lehrplan ist eine Unternehmenssimulation integriert. Sie erleben anhand eines Brettspiels betriebswirtschaftliche Zusammenhange auf
spielerische Weise. Als Teilnehmer:in erhalten Sie eine Seminarbestétigung der KV Business School Zirich.

2-tagiges I ntensivpr tfungstraining
Dasim Lehrgang integrierte Intensivprifungstraining bereitet Sie zielgerichtet auf die eidg. Priifung vor:

Bildungsziele
Sie werden nach der Ausbildung Uber die entsprechenden Fach-, Methoden- und Sozial kompetenzen verfiigen, die wahrend der ganzen
Studiendauer sehr praxis- und handlungsorientiert vermittelt und erlernt werden.

I hre zentralen Kompetenzbereiche sind:

Handlungsfeld 1: Recht und Volkswirtschaft
Das Handlungsfeld 1 umfasst das Ableiten mikro- und makrodkonomischer Handlungsempfehlungen fir das Unternehmen (resp. den
eigenen Bereich) sowie die Nutzbarmachung 6ffentlichen und privaten Rechts fir den Geschéftsalltag

Handlungsfeld 2: Unter nehmensfiihrung und Umwelt

Das Handlungsfeld 2 umfasst Kompetenzen rund um die strategische Fihrung eines Unternehmensbereichs, das Begleiten von

V erénderungsprozessen sowie das Projekt- und Wissensmanagement. Daneben zeigen die TK Kompetenzen in der Erstellung eines
Businessplans, der Gestaltung der Aufbauorganisation und dem Prozessmanagement. Sie leiten 6kol ogische Massnahmen ab, geben
Empfehlungen hinsichtlich des Technol ogiemanagements und wenden Grundlagen der Wirtschafts- und Unternehmensethik an.

Handlungsfeld 3: Mitarbeiterfiihrung und Kommunikation

Mit dem Handlungsfeld 3 sind Kompetenzen rund um die Fiihrung von Mitarbeitenden im Alltag und in Ausnahmesituationen abgedeckt.
Daneben fuhren die TK Sitzungen sowie Kunden- und innerbetriebliche Schulungen durch und informieren und kommunizieren intern,
extern und in schwierigen Situationen. Ausserdem zeigen die TK umfassende K ompetenzen im Selbstmanagement

Handlungsfeld 4: Finanzielle Fihrung
Im Rahmen der finanziellen Flihrung planen die TK das Budget fiir den eigenen Bereich, tbernehmen das Controlling, arbeiten bei
Investitions- und Finanzierungsvorhaben mit und unterstiitzen die Finanzplanung.

Handlungsfeld 5: Supply Chain Management
Die TK Ubernehmen im Bereich des Supply Chain Managements eine Ubergeordnete Funktion. Sie erstellen Beschaffungs- und


https://www.kv-business-school.ch/node/388
https://www.youtube.com/watch?v=8FvgvjBzaCA&t=4s
https://anavant.ch/wp-content/uploads/2024/03/Wegleitung_DE.pdf
https://anavant.ch/wp-content/uploads/2024/03/Berufsfelder_technische_Taetigkeiten.pdf

Produktionsstrategien und analysieren den Beschaffungsmarkt. Sie wirken bei der Lieferantenauswahl mit, erstellen Kapazitétsplanungen
und bereiten die Distributionslogistik vor. Daneben verfligen die TK Uber Kompetenzen im operativen Bereich, nehmen
Wareneingangskontrollen vor oder kommissionieren und verpacken Waren.

Handlungsfeld 6: Marketing und Verkauf

Das Handlungsfeld 6 umfasst Kompetenzen des V erkaufs, wie die Neukundenakquise, die Erhebung von Kundenbediirfnissen, Offerten,
Abschlisse, die Abwicklung von Auftrdgen und die Kundenpflege. Daneben umfasst es Kompetenzen des Marketings, wie Marktanalysen
und Marktsegmentierungen, Marketing-Mix und V erkaufsférderung, dem Mitarbeiten bel der Preisgestaltung und dem Nutzen eines
CRM.

Handlungsfeld 7: Services (Kundendienst)

Die TK zeigen Kompetenzen im Beantworten von Kundenanfragen, Kundenrtickmel dungen und Reklamationen.

Handlungsfeld 8: Personal(-arbeit)

Das Handlungsfeld 8 enthalt die Kompetenzen der Personalarbeit, also das Rekrutieren und Einfuhren neuer Mitarbeitenden, die
Mitarbeiterbeurteilung, -honorierung, -férderung und -entwicklung sowie die Personal freisetzung. Dabei berticksichtigen die TK
arbeitsrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Aspekte

Handlungsfeld 9: Finanzbuchhaltung und Rechnungswesen

Im Handlungsfeld 9 sind die Kompetenzen rund um die Finanz- und die Betriebsbuchhaltung zusammengefasst. Dazu zéhlt das Prifen der
Kreditoren, die Debitorenbuchhaltung, das Erfassen des laufenden Geschéftsverkehrs sowie das Erstellen einfacher Buchhaltung mit
Jahresabschluss im Bereich Finanz- und Rechnungswesen sowie das Ermitteln von Kosten, das Erstellen von Kalkulationsberechnungen
und das Berechnen des Mindestumsatzes im Bereich der Betriebsbuchhaltung.

Handlungsfeld 10: Infrastruktur

Die TK zeigen Kompetenzen im Beurteilen und Optimieren der Infrastruktur sowie der I T-Infrastruktur im Besonderen.

Handlungsfeld 11: Qualitat, Normen, Arbeitssicher heit und Okologie

Im Handlungsfeld 11 finden sich Kompetenzen zur Umsetzung und Einhaltung von Qualitéts- und Normvorgaben wieder sowie zur
Umsetzung der Arbeitssicherheit und 6kologischer Normen.

Zulassung und Priifung

Voraussetzungen
Fur die Weiterbildung gelten die von der Trégerschaft definierten Zulassungsbestimmungen.

Abschlussprufung
Zugelassen wird, wer folgende V oraussetzungen fur die Priifungen ab 2020 erfillt:

Eidg. Fahigkeitsausweis plus 3 Jahre Berufserfahrungen im technischen Bereich bis zum 31. August des Prifungsjahres
oder eidg. Berufsattest (EBA) plus 5 Jahre Berufspraxis mit technischer Tétigkeit bis zum 31. August des Priifungsjahres
Wer eine Umschulungsverfiigung seitens IV hat, wird zu den Prifungen zugel assen

Fehlende Lehre wird grundsatzlich nicht zugel assen:

Bei Migrationshintergrund ist ein Papier/Nachweis einer Aushildung nétig

Zu beachten:

e Tellzeitarbeit von 80 % wird als Vollzeit anerkannt

o Militérzeit in einem technischen Bereich wird anerkannt, wenn zugleich keine Anstellung bestand

e DieLehrzeit wird nicht als Praxis anerkannt, somit kann die Berufspraxis erst vom Abschluss der Grundaushildung angerechnet
werden.


https://www.anavant.ch/ausbildung/
https://anavant.ch/wp-content/uploads/2024/03/Berufsfelder_technische_Taetigkeiten.pdf

\

Techn. Kaufleute mit eidg. Fachausweis
2024 2023 2022

KV Business School 87 % 75 % 83.7%

CH Durchschnitt 67 %

66.4% 68.6%

S = T
Prifungstréger
Trégerschaft sind die folgenden Organisationen der Arbeitswelt:

e Schweizerischer Verband technischer Kaderleute www.anavant.ch
o Hoheres Wirtschaftsdiplom (HWD): kv edupool

Beide Trégerschaften sind fir die ganze Schweiz zustandig.

Beratung
Lehrgangsleitung

Batala
Beratung

Deblis Piazzi
Lehrgangsleitung
Zu den Videos Zu den Infoanlassen


http://www.anavant.ch
http://www.kv-edupool.ch

Durchfihrungsvarianten und Anmeldung

Montag, 07.45 -15.50 Uhr

Erster Kurstag 15.08.2025

Letzter Kurstag 25.09.2027
EinfUhrungstag: Freitag, 15. August 2025

Erster Schultag: Montag, 18. August 2025

Freitag, 07.45 - 15.50 Uhr

Erster Kurstag 15.08.2025

Letzter Kurstag 25.09.2027
Einflhrungstag: Freitag, 15. August 2025

Erster Schultag: Freitag, 22. August 2025

Freitag, 13.15 - 20.50 Uhr

Erster Kurstag 15.08.2025

Letzter Kurstag 25.09.2027
EinfUhrungstag: Freitag, 15. August 2025

Erster Schultag: Freitag, 22. August 2025

Samstag, 07.45 - 15.50 Uhr

Erster Kurstag 18.08.2025

Letzter Kurstag 25.09.2027
EinfUhrungstag: Montag, 18. August 2025

Erster Schultag: Samstag 23. August 2025

Néchste Infoanlasse

Downloads (PDF)

Links

Videos
Beratung
Ihr persdnlicher Kontakt


https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hwd-technische-kaufleute/node/mo-31032025-1830
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hwd-technische-kaufleute/node/mo-16062025-1830
https://www.kv-business-school.ch/infoanlass/hwd-technische-kaufleute/node/mo-27102025-1830
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2021-01/Grafik-Technischer-Kaufmann-Fachausweis_2.pdf
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2024-09/Folder 'Handelsschule'_08_2024.pdf
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/2024-09/Angebot 'Handelsschule'_08_2024.pdf
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/weiterbildung/portrait_wir_kaufleute/z_wir_1304_von_der_werkstatt_ins_buero_0.pdf
https://www.kv-business-school.ch/sites/default/files/weiterbildung/portrait_wir_kaufleute/z_wir_1304_von_der_werkstatt_ins_buero_0.pdf
https://www.anavant.ch/
https://www.anavant.ch/ausbildung/rund-um-die-pruefung/downloads/
https://www.kv-business-school.ch/fachkraeftemangel-weiterbildung-als-erfolgsfaktor
https://www.kv-business-school.ch/erfolgreicher-abschluss-der-technischen-kaufleute-den-eidgenoessischen-pruefungen

sihl po@kv—busi ness-school.ch
044 974 30 45

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Ziirich

T +41 44 974 30 00


mailto:sihlpost@kv-business-school.ch
tel:0449743045

