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Recr uiting Spezialist/-in (30% online)

Zertifikat KV Business School Zirich

Sie mochten a's Spezialist/-in Recruiting-Strategien entwickeln? Social Media Recruiting, Active

Sourcing sowie Interviewexpert/-in sollen keine buzz Worter fir Sie sein, sondern Siewollenin die Tat

umsetzen?

Hier lernen Sie praktische Tipps und Tricks von den Expert/-innen aus den Bereichen

Personal gewinnung, Employer Branding/Personalmarketing, Talent Sourcing & Interviewtechnik. Mit

dem Zertifikatskurs zum/r Recruiting Spezialist/-in machen wir Sie fir diese spannenden Aufgaben

sattelfest.
Kurzbeschrieb

Die Ausbhildung ist an Ihren konkreten Aufgaben a's Recruiting Spezialist/-in ausgerichtet und vermittelt
Ihnen fundiertes Speziawissen entlang eines professionellen Recruiting-Prozesses. Als wichtige und
zentrale Schltissel funktion zwischen Bewerbern, Vorgesetzten und HR beherrschen Sie das klassische
Recruiting und verfuigen tber das Wissen und Konnen innovativer, moderner Recruiting-Instrumente, -
Methoden und -Modelle fir Ihre tégliche Arbeit. Sie entwickeln zielgruppenorientiert Ihre eigenen
Recruiting-Strategien, betreiben Active -Sourcing und sind mit Headhunting sowie Personal vermittlung
vertraut. Sie beherrschen die Fragetechniken von Kompetenzen basierten, zielorientierten Interviews und
verfigen Uber gutes psychologisches Versténdnis. Sie setzen relevanten Medien ein, kennen sich mit den
Grundlagen von Employer Branding und Personal marketing aus und Uberprifen den Recruiting-Prozess
mit entsprechenden Kennzahlen.

Die Ausbildung vermittelt |hnen das nétige Fachwissen und bereitet Sie auf die anspruchsvolle Arbeit
des Recruiters vor. Der Fokus der Umsetzungsorientierung beféhigt Sie, die erlernte Theorie direkt in die
Praxis umzusetzen.

Zielgruppen

Mitarbeitende aus HR und Personal vermittlung sowie Fihrungskréfte, die bereits Erfahrungenim
Recruiting haben und ihre Kompetenzen entsprechend erweitern und vertiefen mochten.

Berufsbild

Den perfekten Kandidaten fur eine offene Stelle zu finden, ist keine leichte Aufgabe. Doch genau diesist
der Job eines Recruiters als Sparring Partner des Businesses. Frither hat der Recruiter Stellenanzeigen
ausgeschrieben, verwaltet und eine Vorauswahl getroffen.

Der Fachkraftemangel, neue Technologien und digital es-Recruiting haben den Personalmarkt und damit
auch die Aufgaben und Anforderungen an Recruiter grundlegend veréndert. Recruiter sind gefordert und
muissen proaktiv agieren und eine zielgruppenorientierte Rekrutierung durchfihren. Dazu gilt es, die
unterschiedlichen Zielgruppen zu verstehen und dementsprechend Rekrutierungs- und Sourcing-
Strategien zu definieren. Das Berufshild Recruiter ist heute nicht nur ein Teil des ,,allgemeinen®

Personal managements, sondern vielmehr ein eigenstandiges, vollwertiges und komplexes Berufshild.




Webcode PZRS

Kompetenzstufe C Profis

Dauer 1 Semester

Lernort Bildungszentrum Sihlpost Zirich und Online-Unterricht

Preis Betrag CHF
Kurskosten 3100.—-
Meinelernbox ( ) 340.—
Gesamtpreis 3'440.—
10% Rabatt fur Mitglieder Kaufm. Verband ZH -310.—
Gesamtpreisfir Mitglieder Kaufm. Verband ZH 3'130.—

Anschluss



https://www.kv-business-school.ch/meinelernbox
https://www.kv-business-school.ch/node/269
https://www.kv-business-school.ch/node/310

Themen

Total ca. 85 Lektionen in den folgenden Themenbereichen:
Grundlagen Personalgewinnung

o Employer Branding / Personalmarketing (inkl. Social Media)
e Active- und Talent Sourcing

e Interviewtechnik

Methodik

Als Studierende/-r profitieren Sie davon, dass alle Dozierenden sich mit unseren eigenen Angeboten im
didaktischen Bereich weiterbilden kdnnen. So wird Ihnen Fachwissen vielfaltig vermitteln und Sie
koénnen sich Begleitkompetenzen aneignen.

Die Unterrichtsmethoden richten sich individuell nach dem Bildungsangebot.

Sie geniessen praxisorientierten Unterricht, der unterschiedlichen Lerntypen gerecht wird und eine
Vielfalt an Unterrichtsmethoden einsetzt:

e Fallstudien und Fallbeispiele

o Partner- und Gruppenarbeiten

o Lehrvortrage

o Lerntechniken zur Erweiterung der M ethodenkompetenz

Unterrichtssetting
Den Lehrgang wird in "Préasenzunterricht" und "Fernunterricht" durchgefiihrt

Das Unterrichtssetting besteht aus ca. 2/3 Présenztagen und ca. 1/3 Fernunterricht. Sie stellen sich darauf
ein, zwischen den Unterrichtsbldcken die Theorie im Selbststudium zu lernen und Aufgaben
selbststandig zu 16sen. Sie haben einen eigenen Laptop mit dem Sie sicher umgehen kénnen und sind
bereit, digitale Medien aktiv anzuwenden. An den Présenztagen wird vertieft anhand von Féllen aus der
Praxis das Erlernte angewendet oder im 1:1 unterschiedliche Methoden (bspw. Interviewtechniken)
gelibt. Sie bauen Ihr Netzwerk auf und pflegen den informellen Kontakt mit hren Mitstudierenden. Der
Fernunterricht fordert Ihre digitalen Kompetenzen, die vom Arbeitsmarkt gewinscht sind, und
ermdglicht eine weitgehend ortsunabhangige Teilnahme am Unterricht. Mit unserer Lernplattform
Moodle und weiteren digitalen Tools unterstiitzen und begleiten wir lhren Lernprozess.

Stimmen zum
Bildungsgang

"Immer am Puls der Zeit zu sein in Sachen Employer Branding, Personalmarketing und digitalem
Rekrutieren. Das treibt mich an. Ich freue mich, an diesem Zertifikatskurs mein Wissen als
Unternehmensberater weitergeben zu kénnen. Denn es wird zum matchentscheidenden Erfolgsfaktor,
sich aktuelle Kompetenzen anzueignen, um als Unternehmen mit einer modernen Rekrutierung
Uberhaupt Uberlebensfahig zu bleiben.”

- MICHEL GANOUCHI, Inhaber recruma gmbh | Lead Schweiz DEBA gmbh, Dozent fiir

Personal marketing

"Die Rolle von HR und die Funktion vom Recruiter im Speziellen haben sich in den letzten Jahren
fundamental verandert. Anstatt ,, post and pray” - sprich Jobs auf Websites zu platzieren und auf
Bewerbende zu warten - wird heute das Recruiting selber aktiv. Wie gehe ich aktiv auf Talente zu und
wie kann ich bestehende Talente innerhalb der Firma binden? Im Talent Sourcing werden diese
Fragestellungen analysiert und strategisch bearbeitet. Daneben braucht es aber konkrete | nstrumente und
Methoden, um diese , Talent-Perlen” zu gewinnen respektive zu halten. Dieses konkrete VV orgehen wird
im Lehrgang erarbeitet und es werden konkrete Massnahmen fur die Implementierung entwickelt.”

- STEFAN HURLIMANN, Geschéftsleiter von Changetraining GmbH, lic.oec.publ, Executive Master
HRM, Organisationsberater. Dozent fiir Talent Sourcing

Voraussetzungen

Praxiserfahrung im Recruiting als Mitarbeitende aus HR und Personal vermittlung sowie Fihrungskréfte.

Prifung

Eine praxisorientierte Abschlussarbeit bildet im Zertifikatslehrgang Recruiting-Spezialist/-in einen
integrierenden Bestandteil der Ausbildung. Sie erstellen eine schriftliche Arbeit zu einer betrieblich
relevanten Frage im Bereich der Arbeitsgebiete des Lehrgangs.




Montag, 17:45 - 21:00 Uhr*
Erster Kurstag: 02.09.2024 | Letzter Kurstag: 03.02.2025
* plus voraussichtlich 3 Samstage (werden noch definiert) von 08:00 — 15:15 Uhr

Jessica Batalla

044 974 30 45
sihlpost@kv-business-school.ch

Nadine Muller-Krontiris

Peter Eichenberger
Nadine Muller-Krontiris
Elisa Anders

Ramon Bodenmiller

Lernen Sie diesen Bildungsgang kennen


tel:044 974 30 45
mailto:sihlpost@kv-business-school.ch

Fir Details auf Datum klicken.

KV Business School Zirich
Bildungszentrum Sihlpost
Sihlpostgasse 2

Postfach

CH-8031 Ziirich

T +41 44 974 3000


https://www.kv-business-school.ch/en/node/2187
https://www.kv-business-school.ch/en/node/2188

